OKOOR

Spoloénost vyhlasuje:

Ze dodrziava zavazky platnej legislativy v oblasti bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj dalsie
poziadavky, ktoré sa zaviazala plnit.

Ze poskytne zamestnancom aj partnerom vecného vztahu bezpecéné a zdravé pracovné podmienky na
prevenciu pracovnych Urazov a poskodenia zdravia.

Zavazok plnit poZiadavky systému manaZérstva bezpec¢nosti a ochrany zdravia, neustdleho zlepSovania,
stanovenie, preskiimanie a dosahovanie cielov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia, vratane planovania
potrebnych zdrojov.

Ze vyzaduje od svojich obchodnych partnerov — dodavatelov aktivny pristup ku bezpe¢nosti a ochrane
zdravia, pozornost upriamit na vhodné kritéria pri vybere a hodnoteni dodavatelov z hladiska bezpeénosti
a ochrany zdravia.

Ze komunikuje so zamestnancami, $irokou verejnostou a zainteresovanymi stranami v bezpe¢nosti
a ochrany zdravia, eliminuje nebezpecenstva a znizuje rizika BOZP

Ze v starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia , uplatfiuje princip zavadzania preventivnych opatreni s
cielom minimalizovat pocet pracovnych Grazov.

Ze trvale zvy$uje Urover a povedomie vietkych zainteresovanych stran v oblasti bezpe&nosti a ochrany
zdravia.

Zainteresovanost zamestnancov na rieseni otazok bezpecnosti a ochrany zdravia.

Zavazok pravidelnym preskimavanim zavedeného systému bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

Vsetci zamestnanci spolo¢nosti si povinni riadit sa uvedenymi principmi a v plnom rozsahu respektovat
obsah tejto politiky spolocnosti. NedodrzZiavanie zasad politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
spolocnosti mdze mat za nasledok skoncenie pracovného pomeru z dévodu hrubého porusenia pracovnych
povinnosti.
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